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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló 
idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
3. 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
5. 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
8. 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5
9. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5
16. 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5
17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18. 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5
19. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Eloszlás
5 17 16 13 18 17 16 13 14 17 14 14 19 15 18 19 17
4 2 3 6 1 2 3 6 4 1 5 5 0 4 1 0 2
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,9 4,8 4,7 4,9 4,9 4,8 4,7 4,8 4,9 4,7 4,7 5,0 4,8 4,9 5,0 4,9

5 4 3 2 1 Átlag
17 2 0 0 0 4,9

16 3 0 0 0 4,8
13 6 0 0 0 4,7

18 1 0 0 0 4,9
17 2 0 0 0 4,9
16 3 0 0 0 4,8
13 6 0 0 0 4,7
14 4 0 0 0 4,8
17 1 0 0 0 4,9

14 5 0 0 0 4,7
14 5 0 0 0 4,7

4,8

5 4 3 2 1 Átlag
19 0 0 0 0 5,0
15 4 0 0 0 4,8
18 1 0 0 0 4,9
18 0 0 0 0 5,0
17 2 0 0 0 4,9

4,9
Egyéb észrevételek
héha hadart
köszönöm, hogy ezen a képzésen részt vehettem
kitűnő szakember, ugyanakkor kedves, stílusos
fantasztikus volt
karizmatikus egyéniség, szuggesztív, hiteles, nagy szaktudású

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
végre olyan képzésen vehettem részt, ami sokat adott
az elvont elmélethez mindig kapocsolódott érthető gyakorlat, példa
az oktató alkalmazkodott a felvetődött igényekhez, rugalmas volt.
a megbeszélt csoportszabályokat mindenk betartotta. A kérdéseinkre választ kaptunk.
egy széleslátókörű, rendkívül érdekes, élvezetes előadói stílussal találkoztam
rendet, fegyelmet tartott az oktató a csoportban (pedagógusok esetében nem könnyű)
egy nagyon klassz csoport tagja lehettem
az egész
gyakorlatias volt
minden
a gyakorlatban minden jól használható
az előadó magával ragadó volt és lelkesítő
csapatmunka volt
az előadó minden helyzetet profin tudott kezelni

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
nem volt ilyen
kényelmetlen szék

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Ilyen anyaggal, ilyen képzővel (tudás, személyiség tréningvezetés, stílus, módszer) van értelme a képzésnek, ebből a duplája sem sok

Megkaptatok-e időben minden információt, tájékoztatást a továbbképzéssel kapcsolatban? (Kötelető információs anyag, helyszín kezdési időpont stb.)
19 Igen

Nem

A kapott írásos anyagok alapján egyértemű volt-e számotokra, hogy mi a teendő, milyen lekötöttséget jelent a továbbképzésben való részvétel?
18 Igen

Nem
1 Is-is

A kötelező és ajánlott irodalmat be tudtátok-e szerezni?
8 Igen
3 Nem
1 Nem is próbáltuk
2 Még nem
1 Egy része már saját könyvtáramban szerepel, jelen van.
1 Be fogjuk szerezni

Megfelelőek voltak-e számotokra a továbbképzés időpontjai, a napi időbeosztás (kezdés, befejezés, szünetek)?
19 Igen

Nem

Okozott-e gondot a helyszín időre történő megközelítése?

A képzés: 

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

Az oktató értékelése:
M

ez
őb

er
én

y

5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

Vezetőképzés-pályázati projektek sikeres megvalósítása: projektmenedzsment, változásmenedzsment

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?
4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?

hozzáállása

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?

kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége



Igen
18 Nem
1 Egyáltalán nem

Alkalmas volt-e a helyszín, a terem, a terem berendezése a továbbképzés megtartására? Kényelmesek voltak-e a székek?
16 Igen (a székek nem 1)

Nem
1 Is-is
1 Igen. Köszönet a házigazdáknak.
1 A házigazda mindent megtett a jó komfortérzés biztosításáért, csak a szék kényelmetlen

Milyennek találtátok az egyéb feltételeket? (Étkezési, lehetőség, kávé, telefon, fénymásolás stb.)
13 Jónak
1 Rendben
2 Kitűnő
1 Nagyon jónak
2 Megfelelő

Milyen egyéb problémátok és javaslatotok van a szervezéssel kapcsolatban?
Tanulhatunk tőlük

Kiváló


