
Az országos kompetenciamérés eredményeinek intézményi hasznosítása, megfelelés a jogszabályi előírásoknak Tréner 1 Tréner 2
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1. 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4
2. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5
3. 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
5. 4 4 4 5 3 4 2 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4
6. 5 5 5 3 3 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
7. 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4
8. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4
9. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5
10. 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 3
11. 4 5 4 5 2 4 4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 3 3 4 4 4
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4
14. 5 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15. 4 4 5 3 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5
16. 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5
17. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18. 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4
19. 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 3 3 4 4 4
20. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
21. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
23.
24.
25.
26.
27.

Eloszlás
5 14 13 14 8 11 16 13 14 10 12 13 18 16 19 18 13 10 9 12 12 9
4 8 9 7 11 5 5 7 8 12 7 8 4 6 3 4 9 9 10 7 9 11
3 0 0 1 2 5 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 2 2 2 0 1
2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,6 4,6 4,6 4,3 4,2 4,8 4,5 4,6 4,5 4,4 4,5 4,8 4,7 4,9 4,8 4,6 4,4 4,3 4,5 4,6 4,4

A képzés: 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 14 8 0 0 0 4,6

13 9 0 0 0 4,6
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 14 7 1 0 0 4,6

8 11 2 0 0 4,3
11 5 5 1 0 4,2

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 16 5 0 0 0 4,8
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 13 7 0 1 0 4,5
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 14 8 0 0 0 4,6
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 10 12 0 0 0 4,5

12 7 3 0 0 4,4
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 13 8 1 0 0 4,5

4,5

Az oktató 1.: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 18 4 0 0 0 4,8

16 6 0 0 0 4,7
módszertani felkészültsége 19 3 0 0 0 4,9
hozzáállása 19 4 0 0 0 4,8
kapcsolat a hallgatókkal 13 9 0 0 0 4,6

4,8

Az oktató 2.: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 10 9 2 0 0 4,4

9 10 2 0 0 4,3
módszertani felkészültsége 12 7 2 0 0 4,5
hozzáállása 12 9 0 0 0 4,6
kapcsolat a hallgatókkal 9 11 1 0 0 4,4

4,4

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
alkalmazkodott hozzánk
gyakorlatias volt
az előadás tartalmi része, a gyakorlattal történő kapcsolat
gyakorlatias ismereteket adott
sok újat tanultam
lényegre törő volt.
nagyon sok ismeretet nyújtott rövid idő alatt
újat tanultam
sok volt a gyakorlat
a kompetenciamérés eredménye
kifejthette mindenki a véleményét
alapvetően új ismereteket nyújtott, az oktatók jól felkészültek voltak
használható, gyakorlati ismereteket adott
az ismeret anyag

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
rossz időpontban volt
szombaton is van
nyáron volt

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
időpont
az őszi továbbképzések körülmények (helyszín, ellátás) sokkal jobb volt.
szervezetlenség (szállás)
ebéd minősége
időben értesítés, nem kaptunk tematikát
vannak aggályaim, de az e TINTA sara
méltánytalan volt a képzés helyszíne, és az ebédeltetés színvonala
célszerű lett volna a vacsora és a szállás helyét jobban megválasztani.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
más  időpontban történő egyeztetés
a teljes pedagógus társadalmat meg kellene célozni ezzel a képzéssel
erről a tv-ben is nagyobb nyilvánosságot adni.
előzetes anyagot kérnénk pl.: intézmény kompetencia eredményei, használat az interneten

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége

előadóképessége
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