
Pedagógusok felkészítése az integrációs pedagógiai rendszerek alkalmazására,az együttnevelésre Tréner
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1. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5
5. 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5
6. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5
7. 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5
8. 4 3 5 5 5 4 3 3 4 5 5 5 5 5 5 5
9. 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4
10. 4 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 5 4 4 5 4
11. 3 3 4 4 4 5 2 2 2 4 4 4 5 4 5 4
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
16. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
17. 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5
18. 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5
19. 5 4 4 5 5 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 4
20. 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5

Eloszlás
5 13 11 16 17 16 11 8 9 14 14 15 17 13 13 17 16
4 6 7 4 3 3 7 7 6 5 6 5 3 7 7 3 4
3 1 2 0 0 1 2 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,6 4,5 4,8 4,9 4,8 4,5 4,1 4,2 4,6 4,7 4,8 4,9 4,7 4,7 4,9 4,8

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 13 6 1 0 0 4,6

11 7 2 0 0 4,5
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 16 4 0 0 0 4,8

17 3 0 0 0 4,9
16 3 1 0 0 4,8

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 11 7 2 0 0 4,5
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 8 7 4 1 0 4,1
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 9 6 4 1 0 4,2
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 14 5 0 1 0 4,6

14 6 0 0 0 4,7
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 15 5 0 0 0 4,8

4,6

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 17 3 0 0 0 4,9

13 7 0 0 0 4,7
módszertani felkészültsége 13 7 0 0 0 4,7
hozzáállása 13 3 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatókkal 16 4 0 0 0 4,8

4,8

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
rugalmas, a tantestület igényeihez alkalmazkodó
kötetlen, rugalmas időbeosztás
kötetlenül beszélgettünk
az előadó rugalmassága, szakmai felkészültsége
sokat dolgoztunk csapatmunkában
az előadó rugalmas volt, szakmailag felkészült
őszinte beszélgetésekre is sor kerülhetett
rugalmas, emberközpontú, gyakorlati
nem voltak "kiscsoportos" módszerek (szembekötősdi)

az előadó pozitív személyisége lehetőséget adott az egyéni problémák megbeszélésére is.
Rugalmas vezetésű, gyakorlatias, felhasználható ismeretek adott.
Gyakorlatorientált volt és maximálisan segíti az elméleti anyag is a későbbi munkát.
  

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
elfogyott a kávé.
kint sütött a nap

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
Tetszett a rugalmasság
Tetszett, hogy rugalmasan kezeltük az időbeosztást.
Elégedett vagyok!
Színvonalas volt.

nincsenek
Szervezés és lebonyolítás teljesen rendben volt.
Minden jó volt!!!

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Kicsit furcsának tartom, hogy az előadó tőlünk tanult…

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 
álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége

kötetlen vol. Az előadó nam autokratikus személyiség.

Precíz, lényegretörő.
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