
Az infokommunikációs technológiák (IKT) oktatásban történő alkalmazása Tréner
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3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
4. 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3
5. 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5
6. 4 3 4 3 4 5 5 3 4 3 4 5 5 4 4 4
7. 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4
8. 4 5 3 3 3 4 5 5 4 5 3 4 4 5 4 4
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Eloszlás
5 4 3 4 2 3 8 12 9 2 7 8 10 6 9 6 5
4 10 7 7 8 7 6 2 4 10 6 5 4 8 5 7 7
3 0 4 3 4 4 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 2
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,3 3,9 4,1 3,9 3,9 4,6 4,9 4,6 4,1 4,4 4,5 4,7 4,4 4,6 4,4 4,2

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 4 10 0 0 0 4,3

3 7 4 0 0 3,9
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 4 7 3 0 0 4,1

2 8 4 0 0 3,9
3 7 4 0 0 3,9

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 8 6 0 0 0 4,6
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 12 2 1 0 0 4,9
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 9 4 1 0 0 4,6
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 2 10 1 0 0 4,1

7 6 1 0 0 4,4
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 8 5 1 0 0 4,5

4,3

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 10 4 0 0 0 4,7

6 8 0 0 0 4,4
módszertani felkészültsége 9 5 0 0 0 4,6
hozzáállása 9 7 1 0 0 4,4
kapcsolat a hallgatókkal 5 7 2 0 0 4,2

4,5

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Új gyakorlatokat ismereteket tudtam elsajátítani

Csoportban is dolgozhattunk.
Használható és érdekes dolgokat tanultam.
Gyakorlatban próbálhattam ki a tanultakat.

Gyakorolhattunk
Menet közben bármit meg lehetett kérdezni és segítséget kaptunk
Sok jól hasznosítható dolgot tanultunk
Együtt végeztük az oktatóval a feladatokat

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Sok volt egyszerre -> sűrű
Sok volt a holtidő.
Fegyelmezetlenségünk miatt az időtartás nem igazán működött. 1-2 program nem volt megfelelően telepítve.
A gépem többször is lefagyott.
Az első nap alig volt újdonság számomra.
időnként kapkodó volt a tempó, nehéz volt követni, hol tartunk
3. végére nagyon lefárasztott a sok új információ
Sűrű volt
Nem mindig sikerült a gyakorlatokat, feladatokat olyan gyorsan elvégezni.
Nem mindig sikerült lépést tartani.
3*10 óra

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
Jobb lett volna előre megbeszélni a szünetek kezdetés és végét
Jó

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
A 30 órát kicsit szétszedve részenként venném át.
Több idő, 30 óra kevés.
A jelentkezési lapon ki kellett tölteni, hogy ki milyen készültségű. Ez egyáltalán nem érvényesült a képzés során.
Több időt igénylenék gyakorlásra és jegyzetelésre.

Egyéb észrevételek, megjegyzések:
Előnyös, ha az oktató gyakorló tanár, mert nem tűz ki irreális elvárásokat.

1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége

Megtanultam ppt-t készíteni.
Hasznos módszereket, ötleteket, tippeket kaptam a fehértábla használatához.
A Smart táblánál tanultam új gyakorlatot is.

Megismerkedtem a Smart táblával

Smart tábláról tanultam.

Smart táblát hagynám el.
Több Smart
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