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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló 
idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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1. 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 4 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 5
3. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
5. 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5

10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11.
12.
13.
14.
15.

Eloszlás
5 10 7 10 9 9 8 0 8 9 8 9 10 7 10 10 10
4 0 3 0 1 1 2 0 2 0 2 1 0 3 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 5,0 4,7 5,0 4,9 4,9 4,8 ########## 4,8 4,8 4,8 4,9 5,0 4,7 5,0 5,0 5,0

5 4 3 2 1 Átlag
10 0 0 0 0 5,0

7 3 0 0 0 4,7
10 0 0 0 0 5,0

9 1 0 0 0 4,9
9 1 0 0 0 4,9
8 2 0 0 0 4,8
0 0 0 0 0
8 2 0 0 0 4,8
9 0 1 0 0 4,8

8 2 0 0 0 4,8
9 1 0 0 0 4,9

4,9

5 4 3 2 1 Átlag
10 0 0 0 0 5,0
7 3 0 0 0 4,7

10 0 0 0 0 5,0
10 0 0 0 0 5,0
10 0 0 0 0 5,0

4,9
Egyéb észrevételek

12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Gyakorlatias volt, pozitív szemléletet adott 
Egymás véleményét meghallgathattuk.
Összefogott volt
Közvetlen, baráti, segíteni akaró hozzállás volt tapasztalható!
Jól feépített, rendszerezett
A meglévő időkeret maximálisan ki volt használva.
Lényegre törő volt.
Sokféle problémát megbeszélhettünk. Felszabadult és jó hangulatban telt a képzés
Közvetlenség
Gyakorlati segítséget kaptam, eloszlatva kételyeim.
Előremutató volt.
Megértettem a lényeget.
Lényegretörően, súlypontozva nyújtott ismereteket.

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Hosszú időt vett igénybe
Nem volt ilyen.

14. Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételelim
Időben való értesítés hiánya a képzés létéről, információhány
Megfeleleő volt, bár soká értesültünk róla.
Nem látom indokát Orosházáról Sarkadra átjárni a résztvevők lakhely szerinti megoszlás tekintetében
Infromáciáramlás hiányából adódó problémák
Rövid határidő.
A kezdeti nehézség rugalmasan megoldódott, jó hangulatú volt.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Szigorúbbá tenném, hogy milyen státuszú jelentkezőt küldd el az iskola a program eredményessége végett.
Egy évvel ezelőtt még hasznosabb lett volna.

A képzés: 

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A rendelkezésre 

Az intézményvezetés feladatai az új oktatásszervezési feladatok intézményi tervezésében, az új tanulásszervezési eljárások bev.

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott oktatási 
módszereket?
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?
4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

hozzáállása
kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége


