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3. 
Elégedett 
vagy-e a 
kapott 
segédanyag 
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4. Jónak 
tartod-e a 
tovább-
képzés 
időbeosztás
át (az egyes 
témakörökr
e fordított 
időarányok
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5. Jónak 
tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást 
a 
továbbképzé
sen? (A 
rendelkezésr
e álló idő 
hatékony 
felhasználás
a.)

6. Adott-e 
a 
továbbkép
zés új 
elméleti 
ismereteke
t?

7. Adott-e 
a 
továbbképz
és új 
módsze-
reket?

8. 
Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat
?

9. 
Milyennek 
értékeled a 
továbbképz
és 
vezetését 
összességé
ben?

10. 
Mennyire 
sikerült a 
megfelel
ő arányt 
kialakítan
i az 
előadás 
és a 
gyakorlat
i 
feladatok 
között?

11. Az 
elmélet és 
a 
gyakorlat 
kapcsolata 
a tovább-
képzésen?
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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
5. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10. 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5
16. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
17. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18. 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5
19. 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
20. 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5

Eloszlás
5 18 16 17 12 17 12 14 16 19 17 20 20 19 19 19 20
4 2 4 3 8 3 7 6 4 1 3 0 0 1 1 1 0
3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,9 4,8 4,9 4,6 4,9 4,6 4,7 4,8 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

5 4 3 2 1 Átlag
18 2 0 0 0 4,9

16 4 0 0 0 4,8
17 3 0 0 0 4,9

12 8 0 0 0 4,6
17 3 0 0 0 4,9
12 7 1 0 0 4,6
14 6 0 0 0 4,7
16 4 0 0 0 4,8
19 1 0 0 0 5,0

17 3 0 0 0 4,9
20 0 0 0 0 5,0

4,8

5 4 3 2 1 Átlag
20 0 0 0 0 5,0
19 1 0 0 0 5,0
19 1 0 0 0 5,0
19 1 0 0 0 5,0
20 0 0 0 0 5,0kapcsolat a hallgatókkal

Az oktató: 
felkészültsége
előadóképessége
módszertani felkészültsége
hozzáállása

8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat?

2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során 
alkalmazott oktatási módszereket?

11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen?

3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével?
4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes 
témakörökre fordított időarányokat)?

9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében?
10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a 
gyakorlati feladatok között?

7. Adott-e a továbbképzés új módszereket?
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5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 
6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket?

Kommunikációs ismeretek- professzionális tanári kommunikáció

1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést?
A képzés



A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Sokat játszottunk, türelmesen meghallgattuk egymást, és kaptunk sok új ötletet.
Igazi csoportmunka volt. Jó hangulat, oldott légkör, közös munka, jó feladatok.
Jó hangulat, új módszerek.
Mélyebben megértettem az én-közlés, az értő figyelem és a másik elfogadásának fontosságát, és lelkesedést kaptam ezek gyakorlásához.
Összességében jól éreztem magamat, sok olyan információt kaptam, amit a napi munkámban és az életemben is eredményesen használhatok.
Sok gyakorlati feladatot végeztünk.
Megmozgatós, játékos, gondolkodtató feladatok váltották egymást. Jó volt a hangulat, amit vártam azt maximálisan megkaptam!
Az előadó nyitott volt, jó kapcsolatot teremtett a csoport tagjaival.
gördülékeny, jó hangulatú volt, és aktívak lehettünk.
Jó hangulatban, hasznos információkat kapva, tevékenykedtetéssel folyt a "tananyag" átadása.
Praktikus, gyakorlatban is használható ötleteket, megoldásokat ismerhettem meg.
Nagyon jó volt a hangulata, az előadó rendkivül szimpatikus volt.
A sok elmélet mellett játékos volt.
Mindenki bekapcsolódott.
Fantasztikusan éreztem magam, közben még rengeteget tanultam is, jobban megismertem magam!
Jó hangulatú, barátságos, intenzív volt.
Új ismereteket kaptam.
A legjobban a játékok tetszettek, a figyelemfejlesztő játékok. Jó volt, hogy képet kaptam magamról, egy tükröt, amin még sokat kell dolgoznom, gondolkoznom.
A vezetőnk a nehézségek (meleg, időpont) ellenére is jó hangulatú és tartalmas képzést tartott.

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
Iskolában került megrendezésre, nem légkondicionált helyiségben, 38 fokban.
Néha egy-egy alkalommal kicsit elkalandoztunk a témától.
Kevés volt a szünet.
Csak szépeket akartunk egymásról (magunkról) mutatni.
Irtózatos meleg volt.
Hétvégre rendezték.
Későn lett meghirdetve és rossz volt az időpont.

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim

Megfelelőbb időpontra szervezhették volna, és nem az utolsó pillanatban, az utolsó hétre.
A helyszín minősége, nagysága jó, viszont a vidékiként, helyismeret nélkül hezésége jelentett a közlekedés. Az időpont: NAGYON ROSSZ VOLT!
Későn tudtuk meg a továbbképzés időpontját, nehéz volt megszervezni az iskolai és a családi életet ebben az időszakban.
Sajnos messze volt az otthonomtól.

A szállásunkhoz hasonló feltételeknek jobban örültem volna a képzésen. (Csend, megfelelő szellőzés, esetleg klima, több egészséges harapnivaló, gyümölcs, répa)

A lehető legrosszabb időpontra sikerült rakni. (évzáró, adminisztráció)
Szeretetteljes, jó hangulatú, gördülékenyen megszervezett továbbképzés volt.
Nagyon meleg volt, a szállás nagyon messze volt.
Tökéletes!
Jól szervezett volt.

Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Esetleg lehetne több megmozgató játék.
A képzésnek logikus, egymásra épülő felépítése volt, mely rávilágított az ok-okozati összefüggésekre is.

Nagyon jól épült egymásra elmélet és gyakorlat. Így volt kerek.
Lehetne több szó a konfliktuskezelésről.
Semmit, ez így volt jó!

Talán még több olyan gyakorlatot vennék be, amit az iskolai életben is tudunk hasznosítani. Persze miután a csoport heterogén volt (kb. fele óvónő), ez nem megoldható. 
Jó lett volna előzetes felmérés.

Én időben tudtam mindenről, de sajnálom a sok kollégát, aki előtte nap illetve aznap tudta meg az időpontot. Talán nem az évzárásnál a legszerencsésebb a szervezés.
A tanfolyam szervezésében az előmunkálatok nagyon sok kivánnivalót hagynak maguk után. Például, a cím "út" helyett utca, ez Bp-en nagyon fontos! Nem indokolt a XVIII. 
Kerület, ha csak 3 kolléga lakik itt.

Későn tudtuk meg a továbbképzés időpontját, és helyszínét. Átgázolnak az emberek életén, azt gondolják, hogy rángathatnak minket ide-oda. A helyszín sem volt 
megfelelő, nagyon meleg volt. Úgy gondolom, hogy egy klimatizált helyen legyen a képzés.

Nagy problémát jelentett, hogy nem kaptam időben tájékoztatást a tanfolyammal kapcsolatban. A tanfolyam időpontjáról és pontos helyéről jun. 10-én értesültem. A tréning 
vezetőjének köszönhető, hogy mégis sikeres, hasznos volt számomra a tanfolyam.


