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A tovabbképzésben a legjobban az tetszett, hogy

Sokfajta Uj technikaval ismerkedhettlink.

Az eléadas eléaddja szimpatikus, felkészilt.

Alaposan megismertem a tablaszerkeszt6 szoftvert.

Uj alkalmazast tanultam

Valéban IKT-rél szélt, s nem informatikus fejjel gondolkozott. (A kett6 tudniillik nagyon kiilonbozik...)
egy-egy tanult egység utan konkrét feladatokat kaptunk, amit meg kellett oldani

gyakorlati feladatok (és kérdezhettlink batran :) )

sokféle ismeretet adott

tanultam Uj dolgokat

Uj ismereteket szereztem

Sok Ujat tanulhattam.

Sok Uj ismeretet kaptam, amit még ugyan rendezgetnek kell, de rengeteg 6tlethez lehet kell6 kiinduldpont.
Uj ismereteket kaptunk

valdban Uj lehetéségekkel ismerkedtem meg

aktiv tabla — el6itéleteim voltak

érdekes feladatokat oldottunk meg

szamtalan olyan informéaciét kaptam, melyek ujak voltak szamomra

aktiv tabla szoftver ismertetése

érdekes, kildnleges mddszereket ismertem meg, amiket j6l lehet hasznositani a tanérakon

A tovabbképzésben a legkevéshé az tetszett, hogy

Nem jutott mindenkinek szamitégép. Van akinek gyors volt, van akinek lassu volt a haladas (nem egy szinten vagyunk)
Rohamtempdban, tanév végére szervezédott

idénként lemaradtam. :-) kollégak hozzallasa idénként

tul sok olyan dologrél volt sz, amit mar elég jol ismertem (google keresés, ppt, word, excel)

nem egyforma tudasszinttel rendelkeztiink

szdmomra kevéssé hasznosithaté

informatikusokkal egyiitt kellett a laikusoknak dolgozni

"Hattérorszag" szervezése nem volt kielégito.

Nagyon témény igy hirtelen egyszerre ennyit mindent megtanulni.

sok informécié -> kevés id6; hianyzik a tanultak segédanyaga; gépek szama és "gyorsasaga"

az Uj lehetéségek vajmi kevéssé alkalmazhatéak magyaréran

Isd. Jegyzékonyv

nagyon ritkan volt sziinet, a monitor elétti munka szerintem kicsit stiriibb (5 percnél nem hosszabb) sziineteke kivanna.
nem volt elég gép a munkahoz

Szervezéssel, lebonyolitassal kapcsolatos észrevételeim

Nem tudtuk meg idében

A jelentkezési lapot el6tte kellett volna kitdlteni, amin volt egy érdekes kérdés: igénylem-e a szintfelmérést

oktato és képzé részérdl rendben, a tébbi...

Elhangzott a k6z0s beszélgetésen

amiket mar megbeszéltiink (valahol nagyon elakadt az informacio...)

anem tobb alkalommal szeretnék uj anyagot kapni, hogy gyakorlasra, Glepedésre legyen id6é

pénteki ebéd megszervezése kritikan aluli volt

A lebonyolitas tetszett a szervezés nem

En csupan az ebéd helyével és médjaval nem értek egyet. A szervezésekkel mindig baj van. Hipp-hopp egyik naprél a masikra torténik.
teremben kevés szamitdgép, ebéd helye

a tréningvezet6 korrekt volt; az sszes tobbi korlilmény (technikai eszk6zok, étkezés stb.) borzasztéan gyenge a tobbi tovabbképzéshez viszonyitva
a tovabbkeépzés korilményei (kevés gép) és az ellatas - tapasztalataim szerint szinvonalon aluli volt

Nem vagyok elégedett: a képzés idépontjaval, azzal hogy késén tudtam meg ezt. Az étkezés megszervezésével sem voltam megelégedve.
megfelel6 volt

Eszrevételek, javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinalnék masként?)

Ev elején megrendezhetd lenne ez a tovabbképzés...

Ha mar ugyis két csoportban zajlik az oktatas, akkor legalabb a hozzaértés alapjan valogassak két csoportra a résztvevoket

Ujabb kityliket

A csoport tudasa nagyon heterogén, ami a munkat olykor hatraltatta

Csoportbontas. Pl.: akik mar tudnak keresni, vellik valami mas, nehezebb feladatot adni; ugyanez word, excel-nél

Kevesebb tobb! Kevesebben egy eléadéval! (egy teremben nem kell 20 ember)

Konkrétan ebben a tovabbképzésben nincs ilyen megjegyzésem. (Mas tovabbképzéseknél viszont a konkrét tematikaval is szokott gond lenni - unasig ismételt feladatok...)
Tudasszint szerint bontanam a csoportokat. Az értékeld lapon sem tegezném a kurzus résztvevdit.

jonak tartottam a képzést

Egyéb észrevételek, megjegyzések (az oktatora)
Tolerans és rugalmas

Tolerans volt veliink

Csak gratulalni tudnék a tiirelme és segitékészsége miatt!
nagyon segitékész, j6 szakember
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