
Pedagógusok felkészítése az integrációs pedagógiai rendszer alkalmazására, az együttnevelésre A tréner értékelése:
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10. 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5
14. 5 4 5 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 5 5 4 5 5 5
16. 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4
17. 5 4 5 5 5 5 4 4 5 3 3 4 5 4 5 5
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Eloszlás
5 12 9 14 15 18 9 3 10 16 14 16 13 6 14 17 17
4 8 11 6 5 2 8 13 8 4 5 3 7 14 6 3 3
3 0 0 0 0 0 2 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,6 4,5 4,7 4,8 4,9 4,3 3,8 4,4 4,8 4,7 4,8 4,7 4,3 4,7 4,9 4,9

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 12 8 0 0 0 4,6

9 11 0 0 0 4,5
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 14 6 0 0 0 4,7

15 5 0 0 0 4,8
18 2 0 0 0 4,9

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 9 8 2 1 0 4,3
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 3 13 2 3 0 3,8
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 10 8 2 0 0 4,4
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 16 4 0 0 0 4,8

14 5 1 0 0 4,7
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 16 3 1 0 0 4,8

4,6

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 13 7 0 0 0 4,7

6 14 0 0 0 4,3
módszertani felkészültsége 14 6 0 0 0 4,7
hozzáállása 14 3 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatókkal 17 3 0 0 0 4,9

4,7

A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
az oktató hozzáállása az oktatáshoz nagyon pozitív
úgy érzem, hasznosítható információkat kaptam
a tréner rugalmas volt a felmerülő igényekkel kapcsolatban
együtt dolgoztuk fel a feladatokat
IPR elemeinek közös feldolgozása
Az elméletet gyakorlati példákon keresztül kaptuk
Olyan kapcsolat alakult ki az előadó és a csoport között, hogy  bármilyen kérdést feltehettünk
Csoportban sokat dolgozhattunk, elmondhattuk a véleményünket.
betartottuk az időkeretet és csoportban dolgozhattunk
a csoportfeladatok során jobban megismerhettük egymás véleményét, nézeteit

A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy
az időpontja nem megfelelően lett kiválasztva, nem a képző hibája

Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim
pozitívak
tetszett a rugalmasság
jónak tartom

Milyen egyéb problémátok és javaslatotok van a szervezéssel kapcsolatban?
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1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire 
tartod 
hasznosít-
hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő 
arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok 
között?

11. Az elmélet 
és a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-
képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége
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