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1. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3. 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4
4. 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5
5. 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6. 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9. 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
10. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11. 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
13. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
15. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
16. 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5
17. 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4
18. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
19. 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
20. 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

Eloszlás
5 15 18 17 19 16 15 19 18 18 19 18 18 18 18 18 17
4 3 2 2 1 3 3 1 2 2 1 2 2 2 2 2 3
3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Átlag 4,8 4,9 4,9 5,0 4,8 4,7 5,0 4,9 4,9 5,0 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9

A képzés 5 4 3 2 1 Átlag
1. Milyen színvonalúnak ítéled a továbbképzést? 15 3 0 0 0 4,8

18 2 0 0 0 4,9
3. Elégedett vagy-e a kapott segédanyag minőségével? 17 2 0 0 0 4,9

19 1 0 0 0 5,0
16 3 0 0 0 4,8

6. Adott-e a továbbképzés új elméleti ismereteket? 15 3 2 0 0 4,7
7. Adott-e a továbbképzés új módszereket? 19 1 0 0 0 5,0
8. Mennyire tartod hasznosíthatónak a tanultakat? 18 2 0 0 0 4,9
9. Milyennek értékeled a továbbképzés vezetését összességében? 18 2 0 0 0 4,9

19 1 0 0 0 5,0
11. Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a továbbképzésen? 18 2 0 0 0 4,9

4,9

Az oktató: 5 4 3 2 1 Átlag
felkészültsége 18 2 0 0 0 4,9

18 2 0 0 0 4,9
módszertani felkészültsége 18 2 0 0 0 4,9
hozzáállása 18 2 0 0 0 4,9
kapcsolat a hallgatókkal 17 3 0 0 0 4,9

4,9

A tevékenység központú pedagógiák alkalmazására való felkészítés-a kompetencia alapú oktatást szolgáló ped. elvek, módszertani és tan.szervezési eljárások megismertetése
1. Milyen 
színvonalúnak 
ítéled a 
továbbképzést?

2. Mennyire 
tartod jónak, 
eredményesnek a 
továbbképzés 
során alkalmazott 
oktatási 
módszereket?

3. Elégedett vagy-
e a kapott 
segédanyag 
minőségével?

4. Jónak tartod-e 
a tovább-képzés 
időbeosztását (az 
egyes 
témakörökre 
fordított 
időarányokat)?

5. Jónak tartod-e az 
idővel való 
gazdálkodást a 
továbbképzésen? 
(A rendelkezésre 
álló idő hatékony 
felhasználása.)

6. Adott-e a 
továbbképzés új 
elméleti 
ismereteket?

7. Adott-e a 
továbbképzés új 
módsze-reket?

8. Mennyire tartod 
hasznosít-hatónak a 
tanultakat?

9. Milyennek 
értékeled a 
továbbképzés 
vezetését 
összességében?

10. Mennyire 
sikerült a 
megfelelő arányt 
kialakítani az 
előadás és a 
gyakorlati 
feladatok között?

11. Az elmélet és 
a gyakorlat 
kapcsolata a 
tovább-képzésen?
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2. Mennyire tartod jónak, eredményesnek a továbbképzés során alkalmazott 
oktatási módszereket?

4. Jónak tartod-e a tovább-képzés időbeosztását (az egyes témakörökre fordított 
időarányokat)?
5. Jónak tartod-e az idővel való gazdálkodást a továbbképzésen? (A 
rendelkezésre álló idő hatékony felhasználása.)

10. Mennyire sikerült a megfelelő arányt kialakítani az előadás és a gyakorlati 
feladatok között?

előadóképessége



12. A továbbképzésben a legjobban az tetszett, hogy
Oldott légkörben sok új hasznosítható információt kaptam. Gyakorlat.
Új lendületet adott és játszhattam a kollégáimmal.
Jó csapat volt.
Gyakorlatias.
Tapasztalati úton szereztem új ismereteket.
Mindent, amit lehetett, magamon is megtapasztaltam. Fejlesztő játékok.
Felnőttként átélhettem, amit a gyerekeknek is kell a feladatmegoldások kapcsán.
Gyakorlatias volt és vidám. 
A moderátor határozott volt, jól kezében tudta tartani az irányítást. 
Gyakorlatias, a mindennapi munkában jól használható ötleteket adott. Ági rugalmasság, empátiája és szakmai tudása.
Nagyon gyakorlati, jól hasznosítható.
Rengeteg használható módszert, ismeretet tanultam.
Jó hangulatban együtt voltunk, új játékokat (közösségépítő is) tanultunk.
Gyakorlatias, változatos, jó hangulatú volt.
Mozgalmas, érdekes volt.
Kreatív volt, sok új ismeretet, ötletet adott.
Gyakorlatias és tevékenység központú volt.
A hangulat kellemes volt, kötetlen. Nem voltak kényszerűen elvégzendő feladatok, negatív megnyilvánulások.

13. A továbbképzésben a legkevésbé az tetszett, hogy  
Nagyon fülledt volt a levegő.
Kevés volt belőle, még, még, még!
A tanév egy rendkívül zsúfolt időszakában került rá sor.

14.Szervezéssel, lebonyolítással kapcsolatos észrevételeim:
Jól szervezett, pörgős.
Rugalmas volt.
Jó volt a szervezettsége.
Pergő, lendületes volt.
Jó időbeosztás.
A képzés helye, a megvalósítást segítő eszközök egyaránt a magas színvonalat segítették elő.

15. Észrevételek,  javaslatok. (Mit hagynék el? Mit vennék be a programba? Mit csinálnék másként?)
Gördülékeny, jól szervezett.

Így volt tökéletes, bár sajnos kevés a 30 óra ebből. 
Módszertani gyűjtemény, ötletbörze felkínálása, hiszen nem mi vagyunk az első és egyetlen csoport, aki már megcsinálta ezt. "Hazavihetem" jeligével.
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